SKARACENI ZAPISNIK SA SJEDNICE
NADZORNOG ODBORA DRUSTVA NISKOGRADNIJA d.o.o.

Dana 13.02.2023. godine odrzana je 9. sjednica Nadzornog odbora Niskogradnje d.o.0. Pregrada.
Sjednici je prisustvovalo pet ¢lanova NO, Direktor Drustva Niskogradnja d.o.o. i Gradonacelnik.

PRISUTNI: Davorin Drenski, predsjednik NO
Gordana Krizanec Ruzi¢, ¢lan NO
Stjepan Spiljak, ¢lan NO
Josip Krog, ¢lan NO
Davorka Filip¢i¢, ¢lan NO

Ostali prisutni: Marijan Peer, direktor drustva Niskogradnja d.o.o
Marko Vesligaj, gradonacelnik grada Pregrade
ZAPISNICAR: Barbara Svecak

Pocetak sjednice NO: 16:30 sati
Predsjednik Nadzornog odbora, pozdravlja prisutne, otvara sjednicu te predlaze sljedeci
DNEVNI RED

Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice Nadzornog odbora i donosenje Zakljucka
Rasprava i razmatranje predlozenog kolektivnog ugovora sa sindikatom
Rasprava — odnos radnika i poslodavca

Razno - ostalo

PowNhE

1. to¢ka dnevnog reda
Usvajanje zapisnika sa 8. sjednice Nadzornog odbora i donosenje Zakljucka

Zapisnik sa 8. sjednice Nadzornog odbora prihvacen je jednoglasno od svih prisutnih ¢lanova.

2. to¢ka dnevnog reda
Rasprava i razmatranje predlozenog kolektivnog ugovora sa sindikatom

Predsjednik NO informira prisutne da je korigirani prijedlog kolektivnog ugovora u potpunosti
odbijen od sindikata. Clan NO ukljucuje se u raspravu i isti¢e da prema radnicima nema informacija
od sindikata zasto je Ugovor odbijen, jedino da se trebao odrzati ponovni sastanak sa sindikatom.
Direktor informira prisutne da je Kolektivni ugovor bio revidiran od strane vlasnika i upuéen
Sindikatu na razmatranje, ali Sindikat nije prihvatio dostavljeni kolektivni ugovor. Gradonacelnik
se ukljucuje u raspravu i isti¢e da su vlasnik, ¢lanovi NO i Uprava Niskogradnje d.o.0. zajedno
sudjelovali u kreiranju odbijenog prijedloga kolektivnog ugovora, u kojemu je prihvaceno 90%
inicijalno dostavljenog kolektivnog ugovora, dok je Sindikat bez obrazlozenja odbio revidirani



prijedlog. Gradonacelnik predlaze da se revidiraju Pravilnici prema prijedlozima podnesenim
Sindikatu i da se Sindikatu priop¢i da ¢e se i¢i na izmjene Pravilnika. Izmjenama treba dodatno
regulirati ponasanje radnika, kroz Pravilnik ili kroz kodeks ponasanja. Gradonac¢elnik napominje da
bi trebalo obavezno staviti u pravilnik odredbu o 0,0 promila alkohola na radnom mjestu, te odredbe
vezano za pusSenje i koristenje mobitela na radnom mjestu.

3. tocka dnevnog reda
Rasprava — odnos radnika i poslodavca

Predsjednik NO istice da radnik koji je predstavnik sindikata u viSe navrata se negativno odnosio
prema poduzecu, svojim nesluzbenim istupima u javnosti i medu radnicima stvarao sliku negativne
radne atmosfere. Do sada su se uspjes$no usuglasavala pitanja radnickih prava na razini Drustva, a
daljnjim neprimjerenim ponaSanjem sindikalnog povjerenika mogucée je ozbiljno naruSavanje
dosadasnje komunikacije radnika s jedne, i Uprave, ¢lanova NO i vlasnika s druge strane.
Predstavnik radnika u NO trebao bi upoznati ¢lanove Sindikata i sve radnike s ponasanjem
sindikalnog povjerenika, ukazati na negativne posljedice ponasanja sindikalnog povjerenika, kao i
na jednostrano, neargumentirano odbijanje prijedloga kolektivnog ugovora.

4. tocka dnevnog reda
Razno — ostalo

S obzirom da nije bilo pitanja, zatvara se tocka dnevnog reda.
Predsjednik NO zakljucuje sjednicu i zahvaljuje svima na odazivu.

Sjednica je zavrsena u 18:10 h.

PREDSJEDNIK
NADZORNOG ODBORA
Davorin Drenski, dipl. ing. grad.

ZAPISNICAR
Barbara Svecéak



